
 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مراغه 

 )مرکزآموزشی درمانی امیرالمؤمنین علی )ع   

 

 مرکز سیاست هاي اصلی

ام و انج سياست هاي اصلي به عنوان هدايت گر و تعيين كننده جهت حركت سازمان در راستاي دستيابي به اهداف

اميرالمومنين علي )ع( با در نظرگرفتن  مركز آموزشي درماني و رهبريماموريت آن نقشي حياتي دارند. تيم مديريت 

سازماني و انتظارات ذينفعان كليدي همسو با سياست هاي بالادستي وزارت ضعف و توانمندي سازمان،عوامل برون 

 : اقدام به تدوين سياست هاي اصلي به شرح ذيل نموده است ،بهداشت

 

تبعیت و همسویی با  سیاست اصلی

 سیاست هاي بالا دستی

 نحوه اطلاع رسانی ذینعان کلیدي

 استانداردهاي اعتباربخشي/ حفظ و ارتقاي مستمر كيفيت خدمات و ايمني بيمار 1

سياست هاي  /منشور حقوق بيمار

 دانشکده علوم پزشکي مراغه

 ، بيماران وزارت بهداشت،

 دانشکده علوم پزشکي،

، تيم مديريت و همراهان

 رهبري

،سند استراتژيک، اتوماسيون اداري

 پورتال بيمارستان

 اعتباربخشي/استانداردهاي  نحفظ و ارتقاي سلامت كاركنان و بيمارا 2

سياست هاي دانشکده علوم 

/منشور حقوق پزشکي مراغه

 بيمار

 ، بيماران وزارت بهداشت،

 دانشکده علوم پزشکي،

كاركنان، تيم مديريت و 

 رهبري

،سند استراتژيک، اتوماسيون اداري

 پورتال بيمارستان

 استانداردهاي اعتباربخشي/ فراگيرتوسعه و توانمند سازي كاركنان، 3

هاي دانشکده علوم سياست 

 پزشکي مراغه

 كاركنان وزارت بهداشت،

،بيماران،دانشکده علوم 

 پزشکي

،سند استراتژيک، اتوماسيون اداري

 پورتال بيمارستان

استانداردهاي اعتباربخشي ملي  مارستانيب ياعتباربخش ياستانداردها ياجرا 4

 بيمارستان هاي وزارت بهداشت
 ، بيماران وزارت بهداشت،

 علوم پزشکي، دانشکده

كاركنان، تيم مديريت و 

 رهبري،پزشکان

 ،سند استراتژيکاتوماسيون اداري

 /استانداردهاي اعتباربخشي توسعه خدمات تشخيصي و درماني 5
سياست هاي دانشکده علوم 

 پزشکي مراغه

 بيماران وزارت بهداشت،

 ،پزشکان،كاركنان
اتوماسيون اداري،سند استراتژيک، 

 پورتال بيمارستان

 

 

 سیروس جوانیدکتر                                                                                                                                  

 )مرکزآموزشی درمانی امیرالمؤمنین علی )عسرپرست 


